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Quiénes somos

Somos una ONG internacional de cooperacion al desarrollo que actta localmente con las comunidades para pro-
mover el cambio social sostenible a través de la mejora de las condiciones de vida de las poblaciones vulnerables, en
especial de la infancia, e incidiendo en las causas de la pobreza y las desigualdades.

Qué hacemos

En Intervida Norte y Sur trabajamos mano a mano como entidades asociadas y nos necesitamos mutuamente para la

consecucion de un fin comdn: la lucha contra la pobreza.

La Educacién para el Desarrollo

La concienciacion de los nifios y nifias sobre la necesidad de cooperacién para el desarrollo se promueve dentro y
fuera de las aulas mediante iniciativas y programas que ayudan a comprender qué significa reducir la pobreza y que
ponen en marcha procesos de cambio generados desde la propia sociedad.
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Introduccion

Intervida entiende la Educacién para el Desarrollo como un proceso educativo que tiene por objetivo la conciencia
critica, el compromiso, la responsabilidad y la accién tanto individual como colectiva para promover un cambio en el
modelo de relaciones Norte-Sur. Para construir un mundo mas justo y solidario, debemos partir de la transforma-
cién de los procesos de aprendizaje.

Los materiales de Intervida para la celebracién del Dia Escolar de la Noviolencia y la Paz proponen actividades de
conocimiento y reflexion alrededor del tema central de la paz y la resolucién de conflictos.

Hemos estructurado este dossier en cuatro partes:

Conceptos generales: paz, violencia y conflicto.

Educacion para la paz en la escuela.

El DENIP como punto de partida.

Propuesta didactica para celebrar el DENIP.

A partir de los materiales se pueden trabajar varios temas de educacién para la paz durante el curso, mas alla de la
celebracién del dia de la paz.

CONCEPTOS GENERALES: PAZ,VIOLENCIA Y CONFLICTO

{Qué entendemos por paz?

Paz positiva y paz negativa:

La paz tal como la entendemos normalmente es una herencia romana, la pax, la ausencia de guerra. El hecho de vincular
paz y negacién de un estado de guerra o violencia implica cierta pasividad, esta es la paz negativa. Debemos vincular
la paz con un proceso de construccién y compromiso constante y con una responsabilidad que es de todos y todas.

La paz positiva significa intentar resolver los problemas sin violencia. Es un estado en que las necesidades se encuen-
tran satisfechas, dentro de unos parametros de justicia social, sin abusos de poder y en que las relaciones se basan en
el respeto, el cuidado, el didlogo y la cooperacién.

jPor tanto, si queremos trabajar la paz en el aula debemos prepararla!
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VIOKLENCIA
DIREC
invisible

visible

VIOLENCIA VIOLENCIA
CULTURAL STRUCTURAL

{A qué nos referimos cuando hablamos de violencia?

Para entender la violencia, primero debemos ser capaces de distinguir sus diversas formas, por eso proponemos el
triangulo de las violencias de Galtung.

La violencia, segiin Galtung', es como un iceberg, de modo que la parte visible es mucho mas pequefia que la que no se
ve. De acuerdo con el autor, existen tres tipos de violencia:

I. La violencia directa, que es visible, se concreta en comportamientos y responde a actos de violencia.

2. La violencia estructural, centrada en el conjunto de estructuras que no permiten la satisfaccion de las necesi-
dades y se concreta, precisamente, en la negacién de las mismas.

3. La violencia cultural, que crea un marco legitimador de la violencia y se concreta en actitudes.

Educar en el conflicto supone actuar sobre los tres tipos de violencia.

A menudo, las causas de la violencia directa estan relacionadas con situaciones de violencia estructural y/o son justifi-
cadas por la violencia cultural: muchas situaciones son consecuencia de un abuso de poder que recae sobre un grupo
oprimido, o de una situacién de injusticia social (un insuficiente reparto de recursos, una gran desigualdad en la renta
de las personas, dificultad de acceso a los servicios sociales y a la red sanitaria, etc.), y reciben el apoyo de discursos
que justifican dichas violencias.

En la escuela debemos estar muy atentos a todos los tipos de violencia que pueden estar manifestandose.

Hablemos del conflicto:

Normalmente hablamos de conflicto de forma errénea, refiriéndonos al momento de crisis pero, de hecho, el conflicto
es un proceso y el momento de crisis es normalmente el mas dificil para abordarlo. Por eso tenemos un concepto

1- GALTUNG, J. Tras la violencia 3R: reconstruccion reconciliacion, resolucion, afrontando los efectos visibles e invisibles de la guerra
y la violencia. Bakeaz/Gernika gogoratuz. Bilbao, 1998. Pag. 15.



negativo de los conflictos, porque los entendemos como crisis y la tarea es precisamente aprender a reconocerlos y
trabajarlos desde el origen.

Asi pues, para resolver un conflicto que ya ha llegado a su crisis debemos volver a las raices, para identificar la contra-
posicién de necesidades existente y dejar a un lado toda la carga de prejuicios, malentendidos, insultos, etc. producidos
mientras el conflicto crecia.

Debemos trabajar los conflictos desde la raiz y detectarlos lo antes posible.

EDUCACION PARA LA PAZ EN LAS AULAS

Antes de entrar en el trabajo sobre educacién para la paz en el aula, recordamos los cuatro pilares de la educacién
descritos en el Informe Delors de educacion para el siglo XXI. Segiin este documento la educacion se edifica sobre
cuatro saberes:

e Aprender a conocer.
e Aprender a hacer.

e Aprender a ser.

e Aprender a convivir.

La educacion para la paz intensifica este cuarto pilar. De hecho, educar para la paz es crear con el alumnado el camino
de la convivencia.

Asi, se trata de una tarea a nivel de centro para llegar al consenso de trabajar, dia a dia, la cultura de paz. Educar en la
cultura de paz va mas alld de educar contra la violencia, significa educar en el conflicto y por tanto educar para trans-
formar el conflicto.

Educar para la cultura de paz implica una educacién transformadora que desarrolle el pensamiento critico y la reflexién
para lograr la armonia de la persona con si misma, con la naturaleza y con las personas.

En el apartado siguiente hablamos del DENIP como el inicio para trabajar la educacién para la paz en el aula. Pensamos
que una golondrina no hace verano pero también creemos que todo suma y, por tanto, la celebracion de este dia puede
servir para abrir una reflexién sobre como incorporar la cultura de paz en el dia a dia del centro.

EL DENIP COMO PUNTO DE PARTIDA

Esta propuesta quiere ser un punto de partida para ir trabajando la paz en el aula durante todo el curso.

Hemos visto que la paz es un proceso constante y un compromiso Y, para trabajarla dentro de nuestra aula, deberiamos
tener en cuenta el clima del grupo e intentar favorecer el que mas propicie el abordaje positivo del conflicto.

Ello equivale, en primer lugar, a un trabajo de provencion, término derivado del inglés provention (Burton, 1998), que
significa proveer de herramientas para afrontar los conflictos. Si no entendemos el conflicto como negativo, no necesi-
taremos prevenirlo ni evitarlo, sino abordarlo para que nos sirva como motor de cambio y transformacion.



Aqui os presentamos la escala de provencion que propone Cascon? La escala consta de varios peldafios, para trabajar
con el grupo a diferentes niveles:

I. Presentacion del grupo. Cada integrante se presenta.

2. Conocimiento. El objetivo es que los integrantes obtengan un conocimiento mas profundo de si mismos y de sus
compafieros de grupo.

3. Afecto. Se trabaja en dos direcciones: hacia uno mismo y hacia los/las demas.

4. Confianza. Se trata de que los integrantes del grupo desarrollen la confianza entre ellos y con si mismos.

5. Comunicacién. Se busca establecer la comunicacién verbal y no verbal y que aprendan a escucharse entre ellos.
6. Cooperacion. El objetivo es poder ir desarrollando en el grupo una relacién de cooperacién y no de competencia.

7. Resolucion no violenta de conflictos. En que debemos activar todos los pasos anteriores para conseguir que
este aprendizaje grupal lleve a la resolucién no violenta de los conflictos que se les presentan en la vida diaria.

Nuestra propuesta es que durante el primer trimestre se trabaje la provencién como parte de la tutoria como com-
promiso hacia la paz.

Podeis consultar: CASCON, Paco y BERISTAIN, Carlos Martin. La alternativa al juego. Volimenes | y II.
Ed. Los Libros de la Catarata. Coleccion: Edupaz. Madrid, 1995.

2- CASCON, Paco. Educar en y para el conflicto. Publicacién de la Escuela de Cultura de Paz. Bellaterra, Barcelona.
http://portal.unesco.org/es/files/32675/11455277791edconflicto.pdf/edconflicto.pdf




Dia Escolar de Ia

Noviolencia y la Paz

ﬂ Introduccién

El Dia Escolar de la Noviolencia y la Paz (DENIP) fue instaurado por el poeta y pedagogo mallorquin Lloreng Vidal el 30
de enero de 1964, con motivo del aniversario del asesinato de Mahatma Gandbhi, lider no violento de la independencia
de la India y uno de los maestros espirituales de nuestro tiempo.

Es una jornada destinada a la educacién en valores para promover la noviolencia, la resolucién pacifica de conflictos y
la paz.

En este dia, muchos centros escolares os convertiréis en instrumentos de paz. Esta celebracion es una buena oportu-
nidad para mostrar el trabajo educativo que lleviis a cabo a lo largo del afio, educando a los nifios en la tolerancia y el
respeto para la construccion de un mundo mas justo, mas humano y sostenible.

Desde Educacién para el Desarrollo de Intervida, os proponemos una serie de actividades y os facilitamos gratuita-
mente el material para que podais celebrar este dia y compartirlo con nosotros. Os invitamos a participar en nuestra
propuesta escolar.

Objetivos generales de la celebracion del DENIP

e Conocer qué es la cultura de la paz.

o Reflexionar sobre el concepto de paz positiva.

Aceptar que los conflictos son inevitables, pero que se puede escoger la manera de resolverlos.

Conocer diferentes tipos de conflictos.

o Reflexionar sobre los tipos de violencia: directa, estructural y cultural.

Defender que la violencia no es un valor, ni la solucién a los conflictos.

Ser capaces de realizar tareas de forma cooperativa.

Respetar las ideas de los demas, que a menudo difieren de las propias.

. Jntervida
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G Adecuacion curricular

Proponemos celebrar el DENIP con todo el centro escolar, aunque cada ciclo puede trabajar varias actividades de las
diez que presentamos.

Nuestra propuesta se basa en la mayoria de objetivos generales de la educacién primaria pero, de todos ellos, podemos
decir que logra los siguientes:

a. Conocer, valorar y aplicar los valores y normas de convivencia para ser un ciudadano o ciudadana libre capaz
de contraer compromisos individuales y colectivos, respetar los derechos humanos y aceptar el pluralismo pro-
pio de una sociedad democritica.

b. Adquirir habilidades para mantener y mejorar el clima de convivencia, y para prevenir y resolver conflictos de
manera pacifica tanto en el ambito familiar como en el escolar y social.

c. Conocer,comprender y respetar las diversas culturas y las diferencias entre las personas, facilitar que las nifas
y los nifos elaboren una imagen de si mismos positiva y equilibrada y adquieran autonomia personal, la igualdad
de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y la no discriminaciéon de personas con discapacidad;
defender la aplicacion de los derechos humanos en todos los ambitos de la vida personal y social, sin ningiin tipo
de discriminacion.

d. Desarrollar las capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en la forma de relacionarse con
los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

En cuanto a las competencias basicas, las actividades propuestas potencian el trabajo de las siguientes:

Comepetencias personales Comepetencia de autonomia e iniciativa personal

Competencia en el conocimiento y la interaccion

Competencias especificas para con el mundo fisico
convivir y habitar el mundo

Competencia social y ciudadana

En cuanto a las materias curriculares,aunque podemos trabajar las actividades desde diversas areas —lengua, educa-
cién artistica o conocimiento del medio— nuestra propuesta es idénea para ser trabajada desde el area de educacién
para el desarrollo personal y la ciudadania.

De los objetivos especificos de esta area, la celebracién del DENIP promueve el logro del objetivo 2, sobre todo en los
dos primeros puntos.



Aprender a convivir

e Reconocer y practicar los valores y normas que favorecen la convivencia y la relacion entre las personas, asi
como estrategias de resolucion de conflictos desde el didlogo y la mediacion.

e Reconocer y sentir la diversidad social, cultural, de género y de orientacidn afectiva como un hecho enrique-
cedor de la convivencia, sabiendo explicar las propias costumbres y mostrando respeto por las costumbres y
formas de vida de culturas diferentes a la propia y facilitar la incorporaciéon de las nifias y nifios recién llegados
al entorno sociocultural.

e Conocer y valorar los derechos reconocidos a la persona en la Declaracién Universal de los Derechos Hu-
manos, en la Convencion sobre los Derechos del Nifio en la Constitucién Espafiola.

e Tomar conciencia de la pertenencia a diferentes ambitos y grupos sociales y de las formas de contribuir al
desarrollo y mejora de estos.

En cuanto a los contenidos del area, en las actividades se trabajan mas especificamente los contenidos del bloque 2.

Convivencia y valores civicos

e Valoracién de las normas de convivencia que deben regular las relaciones sociales en las familias y en el cole-
gio, y de la transformacion de la buena practica de dichas normas en habitos civicos aplicables en otros ambitos
relacionales.

e Valoracion y aplicacion del didlogo y la mediacion como instrumentos para resolver los problemas de convi-
vencia y los conflictos de intereses en las relaciones interpersonales. Desarrollo de la capacidad de expresion de
opiniones Y juicios de forma asertiva.

o Identificacién y desarrollo de sentimientos favorables a los valores civicos de la sociedad democritica (respeto,
tolerancia, participacion, solidaridad, convivencia, compromiso, justicia, igualdad, libertad) y aplicacién en situacio-
nes de convivencia dentro del entorno inmediato (familia, vecindario, amistades), entre iguales y en las relaciones
intergeneracionales.

o ldentificacién de los derechos y deberes individuales y colectivos recogidos en las declaraciones universales y
la Constitucién Espafiola. Responsabilidad en el ejercicio de los derechos y deberes que nos corresponden como
miembros de un grupo y aceptacién de compromisos y asuncion de responsabilidades en actividades del entorno.

e Valoracion de las administraciones (local, autonémica, estatal y europea) como garantia de los servicios publi-
cos y de la importancia de la participacion ciudadana en el funcionamiento de las instituciones.

o ldentificacion de derechos y deberes que regulan el uso de los bienes comunes y de los servicios publicos,
aplicando conductas de responsabilidad y preservacion en este uso.



g Propuesta escolar

Actividad |: presentacion del Dia Universal de la Paz.
Objetivo de la actividad: dar a conocer qué es el DENIP.
Desarollo de la actividad:

Explicamos qué es el Dia Escolar de la Noviolencia y la Paz (DENIP), sus origenes y su significado. Se trata de presentar
brevemente la celebracién de este dia.

Duracién estimada: 5 minutos.

(Anexo 1)

Actividad 2: decoracion del centro escolar.
Objetivos:

® Promover el trabajo cooperativo.

® Generar un ambiente festivo en el centro educativo.
Desarollo de la actividad:

Para que la jornada sea mas atractiva, os podéis descargar una serie de materiales desde el blog de Intervida ED (car-
teles, guirnaldas, etc.) para decorar y ambientar vuestro centro escolar.

También tenéis la posibilidad de realizar un taller de papiroflexia, taller que basamos en la historia “Cranes for peace”,
“Gruas por la paz”.

Duracién estimada: construccién de la paloma, 30 minutos, y elaboracién de plantillas para decorar, 20 minutos.

(Anexo 2)

Actividad 3: l1a paz positiva y la paz negativa.
Objetivos:
o Establecer diferencias entre paz positiva y paz negativa.

e Aceptar que la paz es mucho mas que la ausencia de violencia.

' 4
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Desarollo de la actividad:

En primer lugar, el grupo se dividira en dos. Unos dibujaran lo que no es paz y otros lo que si es paz. Después veremos
los dibujos, seguramente en los dibujos de la no paz encontraremos sélo imagenes de guerra y, en las de paz, palomas,
o imagenes de tranquilidad. Esto nos servird para introducir el tema de la paz positiva y la paz negativa y pasar a la
siguiente actividad.

Tenemos dos murales de paz positiva y paz negativa y una caja con frases, iremos sacando frases y el grupo deberd
identificar a cual de los murales corresponde.

Duracién estimada: 60 minutos.

(Anexo 3)

Actividad 4: lecturas para la paz.

Objetivos:

e Razonar sobre el concepto de paz, respeto y conflictos.

e Potenciar la comprensién lectora.

Desarollo de la actividad:

Os proponemos una lectura de cuentos y citas célebres por parte de los alumnos o del profesorado.
Podemos trabajar un cuento o dos con todo el grupo, o bien diferentes cuentos en grupos pequefios.
Se trata de leer el cuento y sacar la moraleja sobre la paz y la resolucion de conflictos.

Duracién estimada: 30 minutos.

(Anexo 4)

Actividad 5: hacemos teatro.
Objetivos:

e Promover el trabajo cooperativo.

e Potenciar las habilidades comunicativas.
Desarollo de la actividad:

Los alumnos se dividirdn en varios grupos para trabajar una simulacién de situaciones conflictivas. A cada grupo se
le dara una tarjeta con una situacion conflictiva que pueda ser cotidiana (una pelea, un conflicto durante el recreo,
etc.). Se repartiran los papeles de los diferentes personajes y los alumnos prepararan una pequefia dramatizacién
para representar ante toda la clase. Después, entre todos, se comentard y se sacaran algunas conclusiones.

(Anexo 5)



Actividad 6: reflexionamos jugando.

Objetivos:

e Promover el trabajo cooperativo.

o Reflexionar sobre el concepto de paz y la resolucion de conflictos.
Desarollo de la actividad:

Se trata de varias dindmicas para reflexionar jugando sobre la paz y la resoluciéon pacifica de conflictos. Os proponemos
una serie de juegos y dinamicas socio-afectivas, de corta duracién y muy simples, para poder llevarlas a cabo en la escue-
la. Algunos de estos juegos plantean situaciones de “conflicto” o algiin aspecto relacionado con este, como los proble-
mas de comunicacién, relaciones de poder/sumisidn, etc. y aportan elementos para aprender a afrontar los conflictos.

Los juegos que proponemos son:

o la telarana, e la bandera,

e la pelota imaginaria, tiburones y salvavidas,
e la sardina enlatada, e equilibrio de fuerzas,
e qué conflicto tiene lugar, e las pelotas.

e el nudo,

Duracién estimada: segun las dindmicas.

(Anexo 6)

Actividad 7: pintamos la paz.

Objetivos:

e Potenciar las habilidades comunicativas.

o Reflexionar sobre las formas de resolver un conflicto.
Desarollo de la actividad:

Se trata de poner texto a una historieta ilustrada sobre la paz.

Proponemos confeccionar una fotocopia en formato DinA3 y colgar la primera parte de esta.A partir de aqui se abrira
un debate sobre los posibles finales de la historia. Una vez terminada esta actividad (no hace falta que sea muy larga),
repartiremos la historieta para que el alumnado la trabaje.

Duracién estimada: 45 minutos.

(Anexo 7)

-\J)Intervida 14



Actividad 8: nuestro compromiso.

Objetivos:

e Conocer y trabajar el concepto de compromiso.

e Elaboracién de un manifiesto de compromiso por parte del grupo-clase a favor de la paz y la noviolencia en nuestro entorno.
e Potenciar la actitud de compromiso con los principios y valores que potencian la paz y la noviolencia.

Desarollo de la actividad:

Reflexion e interpretacion de los puntos del manifiesto 2000 por una cultura de la paz y noviolencia de la UNESCO.

En una segunda fase, los alumnos reflexionaran sobre el valor de la paz y la noviolencia en el entorno cotidiano en que
vivimos. Una vez recogidas las ideas de todos los centros, se pondran a elaborar un manifiesto final que refleje los
compromisos de la clase.

(Anexo 8)

Actividad 9: el puzle de la paz.
Objetivos:

e Fomentar el trabajo cooperativo.
Desarollo de la actividad:

En pequefios grupos hay que montar un puzle o mural de la paz, se puede hacer de tamafo DinA3 para poder construir
un mural.

También puede unirse a la actividad 5 para realizar un juego de pistas cooperativo, se trata de obtener una pieza cada
vez que se supera uno de los juegos y, asi, montar el puzle.

Duracién estimada: 5 minutos.

(Anexo 9)

Actividad 10: Evaluaciéon y mensaje de paz.

Objetivos:

e Evaluar el resultado de la jornada.

e Extender el trabajo realizado durante la jornada a las familias, otras escuelas, etc...
Desarollo de la actividad:

Evaluaremos las actividads hechas y escribiremos un mensaje que podemos mandar a las familias, amigos u otras enti-
dades del barrio.

Duracién estimada: 25 minutos.

(Anexo 10)

- Jntervida 15



Algunos recursos para trabajar la paz:

Libros:

e CASCON, Paco y BERISTAIN, Carlos Martin. La alternativa al juego.Volimenes 1y II. Ed. Los Libros de la Catarata.
Col'leccion: Edupaz. Madrid, 1995.

e LEDERACH, John Paul. El abecé de la paz y los conflictos. Ed. Catarata. Madrid, 2000.
e CORNELIUS, Helena. Tu ganas, yo gano. Cémo resolver conflictos creativamente. Ed. Gaia. Madrid, 1995.

e FISAS,Viceng. Cultura de paz y gestion de conflictos. Icaria/l~UNESCO. Barcelona, 1998.

Peliculas para trabajar la paz (ciclo inicial, medio y superior):

Grupo IREF

Webs:

e Escuela cultura de paz: http://escolapau.uab.cat/index.phploption=com_content&view=article&id=62&Itemid=61&I
ang=es

e Edualter: http://www.edualter.org/index.htm

e CEIPAZ: http://www.ceipaz.org/

e Unesco education: http://www.unesco.org/education/asp/peace pack.shtml

e Otras webs: http://www.noviolencia.org/educacion.htm

- Jntervida 16



{Qué celebramos?

Duracién estimada: 5 minutos.

El Dia Escolar

El Dia Escolar de la Noviolencia y la Paz (DENIP) fue instaurado por el poeta mallorquin Lloreng Vidal el 30 de enero
de 1964 y se celebra en todo el mundo.

Este dia recuerda el asesinato de Mahatma Gandbhi, lider pacifista.

Mahatma Gandhi (1869-1948) fue un abogado y politico hindi que luché por la independencia de la India sin utilizar la
violencia. Para manifestarse no usaba las armas sino otros medios como ayunar o cortar el paso del tren tumbandose
con una multitud de personas sin armas a lo largo de las vias.

Predico la paz de distintas maneras y por eso fue encarcelado unas cuantas veces.

Una vez liberado, sufrio varios atentados y, al final, fue asesinado por un fandtico hindu (una de les religiones de la India).

El Premio Nobel

Seguramente habréis oido hablar sobre el Premio Nobel de la Paz. El Premio Nobel de la Paz se concede a personas
que hayan trabajado en favor de esta, ya sean politicos, escritores, campesinos, etc. Los premios fueron creados por
Alfred Nobel, inventor de la dinamita.

Nobel era un empresario que se hizo rico con el negocio de la produccién de dinamita. La dinamita se utilizaba sobre
todo para la mineria, para excavar entradas en las minas, aunque también para la guerra. Antes de morir, se sentia cul-
pable y creé un premio para contribuir a la paz.
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Taller de papiroflexia

Duracién estimada: 30 minutos.

Construcciéon de la paloma de la paz (véase dibujo).

Plantillas para decorar

Duracién estimada: |5 minutos.
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Juego: paz positiva o negativa

Duracién estimada: 60 minutos.

Materiales

® Dos murales con las palabras: paz positiva / paz negativa.

o Tarjetas con frases.
e Cinta adhesiva.
e Caja.

Desarrollo:

En primer lugar, el grupo se dividira en dos. Unos dibujaran lo que no es paz y otros lo que si es paz. Después veremos
los dibujos, seguramente en los dibujos de la no paz encontraremos sélo imagenes de guerra y, en las de paz, palomas,

o imagenes de tranquilidad. Esto nos servird para introducir el tema de la paz positiva y la paz negativa y pasar a la

siguiente actividad.

Tenemos dos murales de paz positiva y paz negativa y una caja con frases, iremos sacando frases y el grupo debera

identificar a cual de los murales corresponde.

FRASES DE PAZ NEGATIVA
e Paz significa que no hay guerras.

e Estoy tranquilo y en paz, no me peleo con mis
compafieros y tampoco hablo con ellos.

® Yo he visto que le hacian dafio, pero como no
me gustan los problemas, no he dicho nada.

o Si hacemos lo que digo y no me lleviis la con-
traria, todos estaremos bien.

FRASES DE PAZ POSITIVA
e La paz la construimos cada dia.

e Entiendo que todos tenemos los mismos dere-
chos y que merecemos vivir bien.

e No es justo que mis compafieros no jueguen con
Pedro sélo porque tiene otro color de piel.

e Yo tengo la posibilidad de elegir cémo resuelvo
mis conflictos.



Lecturas sobre la paz

Duracién: 45 minutos /1 hora.

Os presentamos una serie de leyendas y cuentos, algunos de los cuales han dado pie a los simbolos que
representan tradicionalmente la paz: el arco iris, la paloma blanca, etc.

I. La leyenda del arco iris
(cuento popular)

Explica la leyenda que hace mucho tiempo los colores empezaron a pelear-
se. Cada uno de ellos decia que él era el color mas importante.

El verde dijo:*;Yo soy el color mas importante, por supuesto! Soy el simbo-
lo de la vida y de la esperanza. Me han escogido para la hierba, los arboles,
los prados, las hojas. Si yo no existiera, los animales se moririan. Mirad a
vuestro alrededor y veréis que me encuentro en la mayoria de las cosas”.

Pero el azul no estaba de acuerdo:“Tu sélo piensas en la tierra, pero si mi-
ras al cielo y al mar veras que todo es azul. El agua, que es vida, es azul. Sin
mi, no existiria la vida”.

El amarillo le interrumpié riendo:“;Sois tan serios! Yo traigo alegria al mundo, sonrisas, calor... El sol es amarillo, la luna
es amarillenta, las estrellas son amarillas. Cada vez que mirdis un girasol, el mundo entero comienza a reir. Sin mi no
habria alegria”.

El naranja le interrumpid: “Yo soy el color de la salud y la fuerza. No estoy por todas partes, pero soy indispensable.
Traigo las vitaminas mas importantes: pensad en las zanahorias, las calabazas, las naranjas...Y cuando se va el sol, pinto
de colores el cielo. Mi belleza impresiona tanto que todo el mundo se queda admirandome con la boca abierta”.

El rojo respondio:“Yo soy el color del peligro, pero también del coraje. Llevo el fuego en la sangre. Sin mi no habria ni
pasién ni amor”.

El violeta hablé solemnemente:“Soy el color de la realeza y del poder: reyes, obispos y jefes de estado siempre me han
escogido. Soy la autoridad y la sabiduria. La gente me escucha y me obedece”.

El afil hablé mucho mas tranquilo, casi en voz baja, pero con seguridad:*“Pensad en mi: soy el color del silencio.
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Casi nunca pensais en mi, pero sin mi, todos seriais superficiales. Represento el pensamiento y la reflexion, las aguas

profundas. Me necesitais para la oracién y la paz”.

Cada color estuvo presumiendo de sus cualidades, pensando que era mejor que los otros. La pelea se estaba volviendo
cada vez mas ruidosa. De repente, aparecié una luz blanca y brillante: era un rayo. La luz vino acompafiada de un gran
ruido, un trueno. Empezé a caer lluvia y mas lluvia y los colores se encontraron en medio de una tormenta. Estaban
asustados Yy se fueron acercando los unos a los otros para protegerse.

La lluvia hablé: “Colores, estiis locos por pelearos de esa manera. jNo sabéis que cada uno de vosotros es especial,
Unico y diferente? Dios ha querido desplegaros por el mundo en un gran arco de colores para recordar que os quiere
a todos y que podéis vivir juntos y en paz”.Y asi es como Dios utilizo la lluvia para limpiar el mundo.Y puso el arco iris
en el cielo para que, cuando lo veiis, recordéis que tenéis que teneros en cuenta los unos a los otros.

El arco iris es un simbolo de paz y concordia, es un puente figurado entre el cielo y la tierra que simboliza la alianza
entre la divinidad protectora y los hombres.

3.Buscando la paz

Erase una vez un rey que ofrecié un gran premio a aquel artista que pudiera captar una pintura perfecta de la paz. Mu-
chos artista lo intentaron. El rey observé y admiré todas las pinturas, pero sélo habia dos que realmente le gustaran y
tuvo que escoger entre ellas.

La primera era un lago muy tranquilo. Este lago era un espejo perfecto en el cual se reflejaban las placidas montarias
que lo rodeaban. Por encima de ellas podia verse un cielo muy azul con tenues nubles blancas. Todos los que la veian
pensaban que reflejaba la paz perfecta.

La segunda pintura también tenia montafias. Aunque, en este caso, eran
puntiagudas y descubiertas. Sobre ellas, habia un cielo furioso. Habia una
tormenta con rayos Yy truenos. Bajo la montafia, habia un torrente de agua.

Todo esto no parecia muy pacifico. ’

Sin embargo, cuando el rey observo la pintura atentamente vio tras la

cascada un arbusto delicado creciendo en una grieta de la roca. En este ar-
busto habia un nido.Alli, en medio del barullo de la violenta caida del agua,
estaba sentado placidamente un pajarillo en su nido...

{Paz perfecta...?

{Cual crees que fue la pintura ganadora? El rey escogi6 la segunda.
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iSabes por qué!

“Porque —dijo el rey— la paz no significa estar en un lugar sin ruido, sin problemas, sin trabajar duro o sin dolor. La
paz significa que, aun estando en medio de todas estas cosas, sepamos quedarnos en calma dentro de nuestro corazén.
Este es el verdadero significado de la paz”.

Significa que la paz no es sélo no tener ninglin problema, sino que cuando lo tengamos, lo podamos resolver de forma
pacifica.

4.La piedra para sopa

En un pueblecito, una sefiora se llevd una gran sorpresa al ver que habia llamado a la puerta de su casa un extranjero,
correctamente vestido, pidiéndole algo de comer.

—Lo siento —dijo ella—, pero ahora mismo no tengo nada en casa.

—No se preocupe —dijo amablemente el extranjero—, tengo una piedra para sopa en mi maleta, si usted me deja
echarla en una olla con agua hirviendo, yo haré la sopa mas exquisita del mundo.

A la sefiora le picé la curiosidad, puso la olla en el fuego y fue a explicar el secreto de la piedra para sopa a sus vecinas.
Cuando el agua comenzé a hervir, todo el vecindario se habia reunido alli para ver a aquel extranjero y su piedra para
sopa. El extranjero dejoé caer la piedra en el agua, probé una cucharada y exclamé:

—Huummm... {Buenisima! Lo tnico que le falta son unas cuantas patatas.

—iYo tengo patatas en mi cocina! —exclamoé una sefiora. Y en pocos minutos volvié con una gran bandeja de patatas
peladas que echaron dentro de la olla. Entonces el extranjero volvié a probar la sopa.

—iExcelente! —dijo—. Si tuviéramos un poco de carne, hariamos un caldo exquisito...

Otra vecina salié corriendo y volvié con un buen trozo de carne que el extranjero metié en la olla. Cuando volvié a
probar la sopa, puso los ojos en blanco y dijo:

—jAh, que sabrosa! Si tuviéramos algo de verdura, seria perfecta, absolutamente perfecta...

Una de las vecinas fue a casa y volvié con una cesta llena de cebollas, puerros y zanahorias. Tras introducir la verdura
en la olla, el extranjero volvié a probar el guiso y, con tono autoritario, dijo:

—La sal.

—Aqui estd —contest6 la duefa de la casa.A continuacién, dio la orden:
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—Platos para todos.

La gente se fue corriendo a casa y volvieron con platos y alguno
incluso con pan y fruta.

Entonces, se sentaron para disfrutar de este manjar tan suculento,
mientras el extranjero repartia abundantes raciones de su increible
sopa.Todos estaban tan felices, riendo, hablando y compartiendo por
vez primera una comida.

En medio del revuelo, el extranjero desaparecié silenciosamente, de-
jando tras de si la maravillosa piedra para sopa, que podrian utilizar
siempre que quisiesen para preparar la sopa mas deliciosa del mun-
do.

Este cuento quiere hacernos reflexionar sobre la cooperacion y el
hecho de compartir.

5. Los dos pajaros

:Sabéis qué es un sauce llorén? Un sauce llorén es un arbol grande, con unas hojas alargadas verdes por la parte de
arriba y blancas por abajo que cuelgan de las ramas hacia el suelo.

Pues, os explicaré una historia que pasé en un sauce llorén...

Dos pajaros estaban en el mismo arbol, un sauce llorén. Uno de ellos estaba apoyado en la rama mas alta del arbol y
el otro, mas abajo.

El pajaro que se encontraba en la rama mas alta dijo para romper el hielo:

—;iOh, que bonitas que son estas hojas tan verdes! El pajaro que estaba abajo creyé que se trataba de una provocacion
y le contesté:

—¢Estas ciego? j;No ves que son blancas?!
Y el de arriba respondid, molesto:

—iEl que esta ciego eres tu! jSon verdes!Y el otro, alin mas enfadado, le dijo:

' 4
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—NMe apuesto las plumas de la cola a que son blancas. {Tu no entiendes! ‘

El pajaro de arriba se iba enfadando cada vez mas y, sin pensarselo dos veces, se aba-
lanzé sobre su adversario para darle una leccién.

El otro no se movid. Cuando estuvieron cerca, cara a cara, con las plumas de punta por
la rabia, miraron los dos en la misma direccion.

El pdjaro que habia venido de arriba se sorprendié:

—iOh! {Qué extraiio! jLas hojas son blancas! E invit6 al otro pajaro a ir arriba, donde

estaba él antes.
Volaron hacia la rama mas alta del sauce llorén y, esta vez, dijeron los dos a la vez:
—iLas hojas son verdes!

Con este cuento hemos visto la importancia de la empatia y de respetar los diversos puntos de vista en situaciones de
conflicto.

6. El nabo gigante
Erase una vez un viejo que planté un nabo muy muy pequefio y dijo:

—iCrece, crece, nabito, hazte dulce! —Crece, crece, nabito, hazte fuerte! Y el nabo crecié dulce y fuerte y grande.
jEnorme!

Un dia, el viejo fue a arrancarlo.Tird y tird, pero no pudo arrancarlo. Entonces, llamé a su mujer y la mujer tir6 del
hombre, y el hombre tiré del nabo.Y tiraron y tiraron, pero no pudieron arrancarlo. Entonces, la mujer llamé a su nieta.
Y la nieta tir6é de la mujer, y la mujer tiré del hombre, y el hombre del nabo, pero tampoco consiguieron arrancarlo.

Entonces, la nieta llamoé al perro. El perro tird de la nieta, la nieta de la abuela, la abuela del abuelo y el abuelo del nabo.
Tiraron con mucha fuerza, pero no pudieron arrancarlo.

Y el perro llamé al gato.

El gato tird del perro, el perro de la nieta, la nieta de la abuela, la abuela del abuelo y el abuelo del nabo.Y tiraron y
tiraron una y otra vez, pero no pudieron arrancarlo.
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Entonces, el gato llamé al ratén.

El raton tird del gato, el gato del perro, el perro de la nieta, la nieta de la
abuela, la abuela del abuelo y el abuelo del nabo.Y tiraron y tiraron con
todas sus fuerzas... hasta que finalmente... jjjarrancaron el nabo!!!

iY menuda maravilla de nabo!

Y hubo suficiente para el abuelo, la abuela, la nieta, el perro, el gato e, in-
cluso, el ratén... jjjy atin sobré un poco para la sopa de la persona que os
acaba de explicar este cuento!!!

Se trata de un cuento popular ruso, recogido por Aleksey Tolstoi. Se pue-
de leer y después interpretar con seis personajes.

La reflexion que nos sugiere es si alguna vez nos ha pasado una situacién
parecida, en la que ayudar a los demas ha beneficiado a todos.
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Textos representables

Textos (recortables)

Algunas de estas citas estan pensadas para los adultos, para colgarlas en el centro o compartirlas con otros profesores.
Se pueden simplificar para explicarlas a los alumnos.

“Paz no significa estar en un lugar sin ruido, sin problemas, sin trabajo duro
o sin dolor. Paz significa que, aun estando en medio de todas estas cosas, nos
quedemos en calma dentro de nuestro corazon. Este es el significado de paz”.
(An6nimo)

Significa que la paz no es solo no tener ningun problema, sino que cuando tengamos un
problema, lo podamos resolver de forma pacifica.

“No existe un camino para la paz, la paz es el camino.” (Dicho)

Significa que la paz no es un fin, sino un proceso por el cual se tiene que pasar para
aprender a entrar en conflicto y resolverlo de manera positiva.

“0Ojo por ojo y todo el mundo acaba ciego.” (Atribuida a Gandhi)

Es una critica a la cita “Ojo por ojo y diente por diente”. La violencia engendra violencia y
este es un criterio absurdo para resolver los conflictos. Con la violencia gana el mas fuerte,
no el mas justo.

“Con la violencia puedes matar a quien odias, pero no puedes matar el odio.”
(Martin Luther King)

La violencia no resuelve los problemas.
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“Quien busca su propia felicidad, castiga o mata a seres que también desean su
felicidad, no la encontrara nunca ni en esta vida ni después de la muerte.” (Budha)

“Las armas son instrumentos nefastos, algo abominable. El hombre que sigue a
Tao no las utiliza”. (Lao Tse)

Personajes

Algunas de las citas se atribuyen a personajes célebres que han contribuido al pacifismo y la paz.Te apuntamos algunas
pinceladas de su vida (Fuente:Wikipedia).

Gandhi (1869-1948) fue un abogado y politico hindi que luché por la independencia de la India con sus propios
medios, como el ayuno limitado y la intercepcién de trenes con una multitud sin armas tumbada a lo largo de las
vias. Predico la paz de distintas maneras y por eso fue encarcelado unas cuantas veces. Una vez puesto en libertad,
sufrié diferentes atentados y acabd siendo asesinado por un fanatico hindu.

Martin Luther King (1929-1968) fue un dirigente negro norteamericano que defendié la Noviolencia y que luché
contra la discriminacién racial. Consiguio el Premio Nobel de la Paz en 1964. Muri6 asesinado en Memphis (Ten-
nessee, EEUV).
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Fichas simulacion situaciones de conflicto

Duracién estimada: |hora.

De 15 a 20 minutos para preparar cada situacién y para el debate y la reflexién.

Situacion |

Como cada dia, llega la hora mas esperada en la escuela... Ia hora del patio. Has salido a jugar y ves una pelea entre
dos nifios de tu clase: Pepe y Toni.

No sabes muy bien por qué motivo se estan peleando, pero la cosa se esta liando: no se sabe cudl de los dos lo ha
hecho, pero han acabado rompiendo un cristal de la escuela.

A ti te cae muy bien Toni.Te ha invitado a su fiesta de cumpleafios y sois amigos desde hace tiempo.Asi que piensas
que seguro que ha sido “culpa” de Pepe.

La profesora, que no ha podido llegar a tiempo para separarlos, intenta adivinar cémo ha empezado la pelea. Pero
cada uno tiene una opinién diferente: unos compaferos dicen que ha empezado Pepe, otros que ha sido Toni... Re-
sultado: decide castigarlos, tanto a uno como al otro, sin poder salir a la hora del patio durante una semana y les
pide que “hagan las paces”.

{Creéis que es una buena manera de solucionarlo? ;Cémo lo resolveriais vosotros!?
Personajes: Toni, Pepe, profesora, otros alumnos.

Reflexién: resolucion de conflictos.

Situacion 2

Marcos, Alex, Queta, Joaquin y Eva son comparieros de clase a los que les encanta el futbol.

Un dia,Alex, que es un seguidor incondicional del Barga, regala unas entradas a sus amigos para ir a ver un partido
de fatbol al Camp Nou. jImagindoslo! Con lo que le ha costado conseguirlas... Es un Barca-Madrid. A Alex, Marcos y
Queta les gusta mucho el Barga, pero Joaquin y Eva son del Madrid. Os encontrais en el campo a mitad de partido.
El padre de Alex también ha ido. Uno de los equipos va ganando... y surge algiin que otro desacuerdo... Por suerte,
esta el padre de Alex que ejerce de mediador...
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Personajes: Alex, su padre, Marcos, Queta, Joaquin y Eva.

Reflexidn: el contexto de la actividad (un campo de futbol) puede servir de base para tratar el tema de la violencia y el
deporte.

Situacion 3

Julio y Eric son hermanos. Julio, el pequefio, coge a menudo los juguetes favoritos de Eric para jugar.Aunque, a veces,
se olvida de pedirle permiso. Hoy mismo, mientras Eric estaba leyendo, ha entrado en la habitacién y ha cogido uno
de sus juguetes preferidos cerrandole la puerta en las narices.

Personajes: Julio y Eric.

Reflexion: esta situacion nos permite tratar la cuestion de la empatia como una posible solucion para entender los conflictos.

Situacion 4

Vives en un piso con tu familia. Tu barrio no es muy tranquilo. Tienes unos vecinos un poco escandalosos: José
siempre que puede pone la musica a tope, sin importarle si estas haciendo los deberes o si estds cansado y quieres
dormir. A menudo tus padres tienen que llamar a su puerta para que baje el volumen de la musica. jAyer mismo,
sobre las doce de la noche, se le ocurrié poner la musica a tope! Y t0 sin poder dormir. Si lo tuvieras delante... no
sabes qué harias...

Pues, hoy precisamente, al salir de clase, te lo has encontrado en el
ascensor.

i{Como reaccionas? ;Haces ver que no ha pasado nada? ;Le dices
cuatro cosas a la cara?

Reflexion: esta simulacion permite tratar una situacion bastante
corriente y usual y nos permite ver cémo se podria resolver de manera
no conflictiva una situacion molesta para una persona.
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Dinamicas para la paz

Duracién estimada: | hora y 30 minutos.

La duracién de las dindmicas puede ser de 5 a |15 minutos, dependiendo del grupo.

Seria ideal poder realizarlas en grupos de unos 15-20 participantes, aunque admiten grupos mas grandes.

|.La sardina enlatada (primer ciclo de primaria)

Con este juego se pretende estimular la cooperacion y divertirse.

Desarrollo: se esconden una o dos personas. Después de unos minutos, el resto del grupo va a buscarlas. Si se
encuentra a alguna, uno se esconde con ella en este lugar. Asi sucesivamente hasta que todas las personas estén
reunidas como sardinas enlatadas en el mismo sitio.

Reflexion: ;Como lo habéis pasado? ;Creéis que es divertido jugar sin competir?

2. ;Qué conflicto esta pasando? (primer ciclo de primaria)

Este juego tiene como objetivo ensefiar a los nifios y nifias a no hacer prejuicios sin saber antes qué ha pasado.

Desarrollo: una o dos personas salen de la clase o se colocan en un rincén de la puerta para que no puedan ver qué
pasa. Mientras tanto, el grupo trata un conflicto que antes ha preparado. Los que han salido o estan de espaldas
tratan de investigar qué ha pasado y reconocer a las personas que intervienen en el conflicto. Cuando acabe el
conflicto, tendran que intentar explicar qué creen que ha pasado.

Reflexién: ;Creéis que a veces juzgamos las situaciones sin saber qué ha pasado?

3. La pelota imaginaria (primer ciclo de primaria)

Este juego tiene como objetivo estimular el respeto hacia los compafieros.

Desarrollo: nos ponemos en circulo, imaginando que hay una pelota imaginaria. El dinamizador pasara la pelota ima-
ginaria a alguno de los participantes, el cual tendra que hacer un gesto con ella (lanzarla al aire y cogerla, pasarla
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entre las piernas, mantenerla en equilibrio sobre la cabeza, etc.).Todos los participantes imitaran este gesto. Se pasa

la pelota al compafiero, el cual hard un gesto con ella, diferente del que se haya hecho hasta el momento, y los otros
compaifieros tendran que imitarlo.

Reflexién: ;Habéis seguido las acciones de los compaieros o ha surgido algun conflicto? ;Cudl?

4. La telarafia (a partir de ciclo medio de primaria)

Fuente: La alternativa del juego |I.

Se trata de que todas las personas participantes pasen a través de una telarafia sin tocarla.
El objetivo es desarrollar la capacidad colectiva de tomar decisiones y resolver conflictos.
Material: una cuerda y un espacio donde pueda atarse (dos columnas, arboles, etc.).

Desarrollo: se construye una telarafia con la cuerda, pasandola por dos sitios, separados unos dos metros. Conviene
hacerla dejando espacios de diferentes tamafios, los mas grandes superiores a un metro.

El grupo tendra que pasar por la telarafa sin tocarla, es decir, sin tocar las cuerdas. Podemos plantearlo al grupo en
forma de historia: estamos atrapados en una cueva o en una carcel y la Unica salida es a través de la valla electrificada.
Se tiene que buscar la solucién para pasar, ayudandose mutuamente.

Reflexion: ;Como se han tomado las decisiones? ;Qué tipo de estrategia habéis seguido?

5. El nudo (a partir de primer ciclo de primaria)

Se trata de hacer un nudo cogiéndose de las manos, de manera cooperativa, mejor cuanto mas complicado.
El objetivo es estimular la cooperacién.
Desarrollo: se escoge un participante, que tendra que alejarse para no ver cémo los otros hacen el nudo.

Los participantes se enredan entre ellos pasando por debajo y por encima de las manos de los compafieros. Una vez
que estén bien liados, el compafero que se habia apartado se acerca e intenta deshacer el nudo indicando al grupo
los movimientos que tiene que hacer.

Evaluacién: veremos cémo nos sentimos al hacer el nudo.Y analizaremos si ha habido colaboracién y si ha surgido algtin
conflicto, tanto para hacerlo como para deshacerlo.
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6.La bandera (ciclo medio de primaria)

Se trata de dividir el grupo de la clase en dos equipos, unos tendran que defender la bandera y los otros la tendran
que coger.

El objetivo es fomentar la necesidad de cooperacion.

Material: algiin instrumento que simule una bandera, por ejemplo un bastén. Se pueden utilizar pegatinas azules y
rojas para identificar a los grupos.

Desarrollo: se divide la clase en dos equipos: el azul y el rojo. El equipo azul tendra que defender la bandera y el rojo
tendra que cogerla.

El equipo rojo dispondra de una persona comodin a la que no se puede pillar y que sirve para liberar a los compa-
fieros pillados. No obstante, el comodin no puede coger la bandera.

Se coloca la bandera en medio del campo (se marca una linea) y se colocan los equipos a ambos lados. El rojo in-
tenta coger la bandera y llevarsela a su campo. Si el equipo azul pilla a algiin jugador, este tiene que quedarse quieto
y cruzarse de brazos. Puede ser liberado por el comodin.

El juego acaba cuando:

- El equipo rojo consigue coger la bandera y llevarsela a su campo.

- Se pilla a un jugador del equipo rojo cuando coge o lleva la bandera hacia su campo.
También podéis jugar buscando reglas diferentes para liberar a los jugadores que se ha pillado.

Reflexion: ;Como os habéis coordinado? ;Todos los miembros del equipo habéis participado en el juego? ;jAlguien del equi-
po se ha sentido excluido?

1.Tiburones y salvavidas (a partir de primer ciclo de primaria)

Fuente: Play for Peace

Este juego ayuda a promover la cooperacion e invita a reflexionar sobre el papel de la ayuda entre las personas que
se encuentran en situaciones peligrosas.

Material: un paracaidas.
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Desarrollo: se designa a una persona que serd el tiburén y a otra que serd el salvavidas (si el grupo es mas grande,
mas de una persona para cada).

Se da la consigna de ir con precaucion para no hacerse dafio.

El grupo se sienta en el suelo con las piernas estiradas, colocando los pies bajo el paracaidas, y van moviendo la tela
arriba y abajo (sin mirar al suelo). El tiburén estara escondido bajo la tela y debe intentar llevarse a quien pueda
dentro para convertirlo también en tiburédn. Los que sean arrastrados pueden pedir ayuda al salvavidas para que
vaya a rescatarlos. El salvavidas corre dando vueltas alrededor del paracaidas para intentar salvarlos (cogiéndolos
por los brazos).

El juego continta hasta que ya no quedan personas fuera del paracaidas. Se puede repetir cambiando los roles.

Reflexion: se puede hablar sobre el papel de la ayuda entre las personas que se encuentran en situaciones peligrosas.

8. Equilibrio de fuerzas (a partir de primer ciclo de primaria)

Fuente: La cultura del conflicto de Marc Howard Ross. Ed. Paidés.

El juego se plantea como una tensién entre géneros, para experimentar como a través de un juego se puede vivir la
superacion de las diferencias, mezclindose en grupos, en un principio, estereotipados.

Material: una cuerda gruesa, que no se rompa.

Desarrollo: se reparten en dos grupos, divididos en nifios y nifias. El juego comienza cuando cada grupo tira suavemen-
te en un sentido. Cuando un grupo empiece a ganar (sin caer en estereotipos, pero normalmente seran los nifios),
se dejara de tirar y uno de los participantes de este grupo dird, cantara o realizara algin gesto gracioso imitando
exageradamente a las nifias (sin que se pierda el respeto, para hacer reir) y se colocara en el otro lado. Asi sucesi-
vamente hasta que se equilibren las fuerzas. Precisamente el juego consiste en equilibrar las fuerzas, de manera que
cuando las nifias empiecen a ganar terreno tendran que pasar al bando contrario para realizar una accién graciosa
sobre los nifios.

Lo mas habitual es que este juego acabe cuando se suelta la cuerda a causa de la risa.

Reflexién: aunque sea inconscientemente, solemos asociar ciertas particularidades a un género (gestos, movimientos, tono
de voz, etc.). El hecho de reir sirve para unir a la gente mdas alla de sus diferencias y pone de relieve nuestras semejanzas.

El intercambio de roles también pone en evidencia que en cualquier conflicto existe la posibilidad de pasar de una posicién
de competicién a una posicién de colaboracion.
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9. Las pelotas (a partir de primer ciclo de primaria)

Fuente: adaptacion de juego popular.
Este juego intenta fomentar el espiritu de cooperacion, sin excluir a nadie.
Materiales: un paracaidas, un neumatico (o bien un aro que hara las veces de rueda) y pelotas de varios tamafos.

Se trata de meter el mayor nimero posible de pelotas dentro de la rueda. La regla es que la pelota que caiga al suelo
no puede volverse a poner en el paracaidas, independientemente de si se ha encestado o no.

Desarrollo: se coloca una rueda justo debajo del agujero del paracaidas. Sobre el paracaidas pondremos las pelotas.
Se trata de que los jugadores encesten el mayor nimero de pelotas utilizando la tela del paracaidas. Si queremos
aumentar la dificultad del juego, podemos utilizar varias cestas y permitir que las pelotas que hayan caido fuera se
puedan recuperar. El juego acaba cuando todas las pelotas estan dentro de la rueda.

Valoracién: comentaremos las dificultades con las que nos hemos encontrado y cémo las hemos ido resolviendo.
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nexo 8

Nuestro compromiso

Duracién estimada: 10 minutos.

Anotad un lema para el Dia de la Paz:

La paz debe construirse cada dia a través de nuestras actitudes. Hoy ha sido un dia especial que nos habra hecho pensar en unos
buenos propésitos para todo el ano. Podriamos apuntar en este cuadro qué actitudes pacificas llevaréis a cabo en el aula, en el
centro, a la hora del patio, en casa... para contribuir a la construcciéon de un ambiente de paz.

Curso

Dia Buenos propésitos Lugar
Lunes il .
Martes o .
Miércoles e
Jueves oo o __
Viernes o e e

Y 15 [ 75

Domingo oo oo



Mural de la paz

Duracién estimada: 15 minutos.

Iremos formando un puzle gigante a través de preguntas y respuestas.

El objetivo es fomentar el respeto por el turno de palabra, el interés por contestar adecuadamente y la
actitud de ayuda hacia los compafieros.

Material: piezas grandes (cartulinas) que conforman el puzle.A cada grupo se le dard un puzle.

Se dividen los alumnos en dos o tres grupos. Se asigna un papel de moderador a cada grupo, el cual ira haciendo
preguntas por turnos.

Se realizara una bateria de preguntas sobre la tematica tratada (paz y derechos de la infancia). Se dejaran unos
minutos para preparar las preguntas.

Cuando sea el turno del grupo A, el moderador del grupo B les hara una pregunta y en cada turno la tendra que
contestar un miembro diferente del grupo A.A continuacion se invertird el proceso: el grupo B contestara una pre-
gunta hecha por el grupo C (en el caso de ser 3 grupos por aula) y asi sucesivamente. Por cada respuesta correcta
se pondra una pieza del puzle.| asi hasta completarlo.

Evaluacién: se pueden contar el nimero de piezas que ha conseguido colocar cada equipo, pero también se valorard la
actitud no competitiva de cada equipo a la hora de completar el puzle.
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_ Anexo 10|
Anexo 10

Evaluaciéon y mensaje de paz

Duracién estimada: |5 minutos.

Se trata de rellenar esta pequeiia ficha para ver las conclusiones a las que llegan los alumnos de la jornada.

¢ Te han gustado las actividades? ;Cudl te ha gustado mas?



Mensaje de paz

Cada alumno recibira una hoja con unas ilustraciones que pueden recortarse y convertirse en un sobre.

El sobre es generalmente un soporte para comunicar. Los alumnos escogerdn un mensaje que quieran transmitir a su
familia o amigos. Lo pondran dentro del sobre con su nombre y lo llevaran a casa para prolongar el debate con la familia.
Con los padres pueden decidir si quieren enviar el sobre a una persona proxima (abuelos, primos, etc.) con un nuevo
mensaje.

Paralelamente, la clase también puede enviar un sobre comun a otra clase de la escuela, barrio, etc. Los alumnos deci-
diran conjuntamente el mensaje que quieren comunicar.

Otras actividades (solo presenciales)

Actividades adicionales para las personas que participan presencialmente:
JUEGO I|:Acertemos en la paz

Haced un dibujo para reemplazar una diana con dibujos sobre la tematica de la paz. Si se quiere, se puede poner
alguna trampa con puntos negativos (dibujo de un conflicto, etc.).

Duracién: | min. por jugador.
Material necesario: una pizarra para apuntar la puntuacioén, una diana, 3 dardos (los facilita Intervida).

Se trata de un juego de habilidad, de tiro. Se dan 3 dardos por persona. Se trata de lanzar los dardos y acumular el
maximo numero de puntos posibles.

JUEGO 2: ;Encontremos la paz!
Duracién: 5 min. por jugador.

Material necesario: una pizarra para apuntar la puntuacién, un cronémetro, dos redes (para cazar mariposas), un reci-
piente grande (como una papelera de reciclaje), confeti de colores, mensajes positivos y mensajes negativos.

Hay dos jugadores. Se trata de coger los maximos mensajes de paz posible en un tiempo cronometrado. Cada juga-
dor tiene una red y debe pescar los mensajes positivos. Cada mensaje de paz es un punto. Cada mensaje negativo
resta un punto. Al final se suma el nimero de puntos.
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VALORACION

En Intervida nos interesa mucho saber vuestra opinion sobre los materiales que habéis trabajado. Por eso os
pedimos que a través de la direccion docencia@intervida.org nos enviéis un correo con vuestra valoracion.

El siguiente formulario os puede servir de guia:

Escuela:

Profesor / profesora
Curso:

Numero de alumnos:
Poblacion:

(El contenido de los materiales se adecua a los cursos propuestos?

(El disefio de los materiales es comprensible?

(En qué medida son utiles para trabajar conceptos, procedimientos y valores?

iSirven para la concienciacion del alumnado?

(Estos materiales sirven para trabajar el contenido del video?

Senala los aspectos mas positivos de los materiales.

{Qué aspectos de los materiales crees que necesitan mejorar?

Observaciones.




