
 
 
 

NORMATIVA ESPECÍFICA DE LA FACULTAT D’EDUCACIÓ PER A LA 
CONSTITUCIÓ I FUNCIONAMENT DELS EQUIPS DOCENTS 

 
Preàmbul 
L’equip docent el composa el professorat que imparteix docència durant el primer i/o 
segon semestre d’un mateix grup d’un dels estudis de la Facultat d’Educació. L’equip 
docent és anomenat pel degà o degana i els seu funcionament està regit per la 
normativa següent: 
 
Article 1. Objectius de l’equip docent 
L’equip docent és un òrgan col·legiat de la Facultat d’Educació que facilita un espai 
de comunicació i interacció permanent entre els seus membres en la recerca d’un 
objectiu comú: el treball coordinat en l’assoliment de les competències pròpies de 
l’estudi. Aquest treball permetrà la participació activa i col·laborativa del professorat 
en la gestió dels processos d’ensenyament-aprenentatge de l’alumnat. 
 
Els equips docents tenen la finalitat d’incorporar als estudis una millora de la 
coordinació docent on cada un dels membres aporten la seva experiència i 
coneixement esdevenint així una organització que aprèn i que està disposada a 
millorar de forma permanent. Permeten fer realitat el principi de coherència entre 
assignatures i de la construcció de la identitat professional de l’alumnat d’una 
manera integral i col·laborativa, que reverteixi en un augment de la qualitat del 
procés d’ensenyament-aprenentatge de l’alumnat a partir de la creació de 
coneixement de forma conjunta. 
 
Article 2. Funcions de l’equip docent 
Les funcions dels equips docents són: 

1. Fer el seguiment global de l'alumnat i del grup, establir les mesures 
necessàries per millorar-ne l'aprenentatge. 

2. Prendre decisions col·legiades sobre criteris d’avaluació de l’alumnat.  
3. Dur a terme processos de coordinació docent en vies a garantir l’adquisició de 

competències específiques i transversals dels plans d’estudis. 
4. Garantir la coordinació docent vers aspectes vinculants dels estudis (guies 

docents, cronogrames, avaluació...). 
5. Establir actuacions per millorar el clima de convivència del grup i la resolució 

de conflictes. 
6. Conèixer i participar en el disseny, la implementació i l’avaluació de les 

Jornades Transversals de la Facultat i, si escau, d’altres accions formatives 
per a què l'alumnat adquireixi les competències establertes i els objectius 
previstos per a l'etapa. 



7. Participar en l’anàlisi i valoració dels estudis i en la implementació de 
processos de millora i innovació. 

8. Promoure vies de col·laboració amb centres i entitats vinculades als estudis 
per tal de garantir la connexió amb la realitat professional dels graus. 

9. Proposar i implementar mesures i iniciatives que garanteixin la millora dels 
estudis. 

 
Article 3. Coordinació de l’equip docent 
Cada equip docent ha d’estar coordinat per un membre de l’equip, acomplint les 
següents condicions: 

1. Vinculació estable amb la Universitat de les Illes Balears. 
2. Ser professorat responsable/coordinador d’assignatura. 

Les seves funcions són: 
1. Afavorir i impulsar la coordinació docent i l’acompliment de les funcions de 

l’equip docent designades a l’actual normativa. 
2. Convocar un mínim de tres reunions d’equip docent cada curs acadèmic. 
3. Participar de la Comissió d’equips docents de la Facultat d’Educació i facilitar 

la coordinació entre aquesta i l’equip docent que lidera. 
La persona coordinadora serà designada pel degà o degana, per un període d’un 
any renovable i sempre que se segueixin acomplint les condicions i funcions abans 
establertes.  En cas excepcional que no puguin ser complertes aquestes condicions, 
el degà o degana designarà una persona de manera provisional. 
 
Article 4. La Comissió d’equips docents  
La Comissió d’equips docent (CED) la composaran les persones coordinadores dels 
equips docents juntament amb persones integrants de l’equip de deganat de la 
Facultat d’Educació. 
Les seves funcions són: 

1. Establir els criteris comuns de funcionament dels equips docents. 
2. Elaborar pautes i estratègies per a que els equips docents puguin exercir les 

seves funcions de forma coherent i coordinada. 
3. Dissenyar pautes d’avaluació del funcionament dels equips docents per tal 

que aquests puguin elaborar propostes de millora. 
4. Dissenyar i garantir un pla de coordinació vertical, entre cursos, en els estudis 

de grau. 
 
Article 5. Funcionament de l’equip docent  

1. Els equips docents s’han de reunir, com a mínim, tres vegades durant el curs 
acadèmic i, addicionalment, sempre que els convoqui la coordinació de l’equip 
docent. A cada una d’aquestes reunions s’ha de realitzar una acta que serà 
custodiada per la figura de coordinació de l’equip docent.  

2. Les reunions s’han de celebrar en dia i hora que possibiliti l’assistència de tots 
els seus membres. La convocatòria serà enviada amb una antelació mínima 
de 48 hores adjuntant tota la documentació necessària així com l’ordre del 
dia. 

3. L’assistència a les sessions d’equip docent constitueixen un dret i un deure 
per a tots els membres. En tot cas l’absència a les mateixes haurà de ser 
justificada. 



4. Les decisions s’han de prendre per consens i els acords han de ser aprovats 
per majoria simple i han de ser comunicades als òrgans competents. 

5. La figura de coordinació dels equips docents vetllarà per a què les decisions 
preses siguin coherents amb la normativa acadèmica vigent. 

6. En cas que sigui necessari podran participar de les reunions dels equips 
docents altres persones, entitats o institucions que es consideri adient. 

 
Article 6. Propostes de millora dels equips docents 
L’equip docent procurarà –a partir de les indicacions de la Comissió coordinadora 
d’equips docents– a la darrera reunió del curs acadèmic, avaluar el seu 
funcionament i elaborar propostes de millora; a més, garantirà un seguiment i 
avaluació de les accions dissenyades i implementades en el marc de l’equip docent, 
incorporant les evidències necessàries a tal efecte.  
 

 


