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Buscando a Perez
desesperadamente

e Pérez tenia un hermano. El
hermano de Pérez murid. Sin
embargo, el hombre que murid
nunca tuvo un hermano.
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1. ELENFOQUEDE
GENERO

* Las diferencias en materia de género se '
construyen socialmente y se inculcan sobre la
base de la percepcion que tienen las distintas -~
sociedades acerca de la diversidad bioldgica.

* Las disimilitudes en materia de sexo son
inmutables, las de género varian segun las
culturas y cambian a través del tiempo para
responder a las transformaciones de la
sociedad.
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El enfoque de género considera

Enfo gue d e - Ic?use di{g;z?qteﬁ:, Soportunidades

genero ¢que ES’P , las formas de

relacionarse existentes entre

d QU e | m p‘ |CA SU unos y otras y los distintos

. papeles que socialmente se
ausencia? les asignan.

Podriamos decirlo de forma
resumida: consiste en
preguntarnos: ¢Donde
estan y qué hacen las
mujeres y los hombres?




Una pa‘abra,dOS

e Género socioldgico

Conjunto de practicas, simbolos, representaciones,
normas y valores sociales que las sociedades
elaboran a partir de las diferencias sexuales.

* Género gramatical

Es una propiedad linglistica en algunos idiomas,
y no hay una necesidad logica en su relacidon al
sexo bioldgico.
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Antes de aplicar el

enfoque de género
tenemos reconocer
donde se necesita

Problema, consecuencia, solucion

1. Sexismo en el lenguaje: lenguaje sexista.
Lenguaje no sexista.

2. Discriminacion en el lenguaje: lenguaje
discriminador.
Lenguaje inclusivo.

3. Sexismo y discriminacion en la
comunicacion: comunicacion discriminatoria.

Comunicacion inclusiva.



¢Que es (o no) lenguaje inclusivo?




No es:

Poner todo en femenino.
Poner todo en masculino y femenino.
No es usar siempre expresiones neutras.




;Y no habra cosas mas importantes que reivindicar?

Pero ;e lenquaje refleja realidad o la construye?

;Y no es muy incomodo hablar asi?

D u d a S (Y siyo como mujer no me siento discriminada?

ge n e ra ‘ e S Si siempre se habld asi ;por qué cambiar ahora?

n.n

Al final, tendremos que decir ‘marida” o ‘mujera”?

;L0 que no se nombra no existe?

Pero el masculino vale para mujeres y hombres, ;no?




* EL SEXISMO EN EL LENGUAIJE

* El castellano ées una lengua sexista? ¢ O somos
sexistas quienes lo hablamos?

e Castellano, RAE, DLE, Gramatica.
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éDonde centraremos la
mirada para obtener este
“enfoque”?

* Algunas claves para
encontrar y esquivar las
trampas

e La invisibilizacion
e La subordinacion
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El triangulo
de las
¢En qué momento desaparecemos? Be rm U daS

1. Sexismo en la gramatica.

La invisibilizacion

2. Sexismo en las palabras.

3. Sexismo en los discursos oral, escrito, visual.
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¢ Qué tienen que
ver las lenguas con
el sexismo?

» Elfilésofo y lingliista austriaco Ludwig von
Wittgenstein manifestd en 1921 que «los limites del
lenguaje son los limites del pensamiento. A través
del lenguaje nombramos la realidad, la
interpretamos y la creamos simbdlicamente» y «lo
gue es pensable, es posible».

[
ooooo




El “especial” caso de la RAE

« “Los diccionarios se saltan su regla fundamental.
Supuestamente, es el orden alfabético el que los
organiza. Sin embargo, primero se pone el masculino
y luego el femenino. A la a, primera letra del alfabeto,
le hubiesen sido concedidos todos los honores si no
fuera porque indica femenino. Asi que la o,
indicadora del masculino, por arte de magia, ha sido
ascendida al primer lugar. De manera que gato
siempre va delante de gata y completo delante de
completa, por ejemplo. Los diccionarios no reflejan la
realidad, ni la lengua, ni el mundo. Reflejan,
simplemente, el poder de quienes los escriben”.

* Nuria Varela, Feminismo para principiantes.

#GolondrinasalaRAE



No solo es importante qué significa
una palabra o como concordarla.
También debemos conocer

SU MENSAIJE



Una sencillita para practicar

Sombrero

éQué imagen del mundo subyace a la definicion ofrecida por el DLE?

sombrero

De sombray -ero.

1. m. Prenda para cubrir la cabeza, que consta de copa y ala.

2. m. Prenda de adorno usada por las mujeres para cubrirse la cabeza.



Sexismo en
los discursos

oral, escrito,
visual

Masculino genérico.

Uso de “hombre” como sindnimo de
humanidad (o imagenes masculinas para
representacion de la sociedad).

Salto semantico.
Ausencia de datos desagregados por sexo.

Falta de referencia a mujeres textual o
iconica.

Sobrerrepresentacion masculina.

Uniformidad de la representacion
femenina (jovenes, atractivas...).

Interrupcion/explicaciones innecesarias
(mainsplaining).

Esterotipadas, infantilizadas, sexualizadas
0 ninguneadas.




El masculino generico




ZAUMA®
Borradas de |la Historia

LA EVOLUCION HUMANA”

Homo sapiens Homo erectus

Homo Australopithecus
neanderthanensis . Robustus
0 0 iy bt Australopithec
Africanus

0 0




Comenzar la frase con un supuesto masculino genérico

y terminarla solo refiriéndose a los varones

SALTO SEMANTICO

- Ejemplo: Todo el pueblo
bajo a recibirlos,
guedandose en la aldea las
mujeres y los nifos.

- Ejemplo: Los europeos
consumen una cantidad
excesiva de alcohol, y en
caso de las mujeres, de
tabaco.




Duales aparentes

Vacios léxicos y vocablos ocupados
Tratamientos asimétricos y falsas cortesias
Uso arbitrario del orden de aparicion
Anteposicion sistematica del masculino

Uso de “mujer” como aposicion redundante

Destacar innecesariamente la condicion
sexuada

Exposicion de imagenes sin mujeres, troceadas,
en Segundo plano o de menor tamafo

Mostrar a las mujeres por su status vicario

Falta de representacion de la diversidad



(, A 8
Gobierno de Canarias
Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes

* A nadie le importa aqui la supuestamente
imprescindible economia del lenguaje.
* Subraya innecesariamente el hecho de ser mujer.

* Decir investigaroa habria sido suficiente.
* Si son hombres y ponemos “hombre” inos sonaria
igual de “natural”?
s 1

nari

¢ Mujeres cientificas?




Como se asume la discriminacion por sexo a
traves del lenguaje

Las ninas Los nifos
* Aprendemos a  construirnos y ¢ Aprenden que tienen derecho a ser
reconocernos como ausentes. (“Yo nombrados, y asi lo exigen.

soy mujer y me siento incluida en el Aprenden que las mujeres, o

. ”
masculino generico”). femenino, y su forma de ver el mundo
e Aprendemos a nombrarnos en son excepciones a la regla universal.

o o
]:ﬁ[ngelg'(') (’§lj)||1% ngiasrr?\o” Cd?é’ﬂf) czl)er * Aprenden que los hombres, o
une{ muier nara hablar de si) P masculino, sus intereses y su forma de
Jerp ' ver el mundo son LA forma de ver el

* Aceptamos los intereses masculinos y mundo.

su_forma de vert.e mundf COMO & Aprenden que lo femenino siempre es
Propios, sin. cuestionar si tenemos secundario, subordinado vy debe

otros puntos de vista. plegarse al interés masculino.



¢Como puedo ser padre si nunca tuve
hijos?

De adiViﬂa NZa €n éComo puede hombre incluir a las

MIEEY

adivinanza
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El lenguaje construye relaciones

TU, usted, sefora, sefiorita y otras formas de usar la lengua para marcar relaciones de poder.




Con el uso de nombres genéricos, colectivos o abstractos

Hombre, hombres Ser humano, personas

Profesores, Alumnas Profesorado, Alumnado

Investigadores Personal Investigador

Director, Secretario, Gerente, Decano Direccion, Secretaria, Gerencia, Decanato

Con el uso de sustantivos, adjetivos sin referencia sexuada

Ser ciudadano espafiol Tener la nacionalidad espafiola

Muchos expertos Un amplio ndmero/conjunto de especialistas
Diversos conferenciantes Diferentes conferenciantes

Todos los representantes Cada representante

A través del pronombre “quien(es)”
Los colaboradores Quienes colaboren
Cuantos soliciten Quienes soliciten

El que sepa la respuesta Quien sepa la respuesta
P27



¢Por queé evitarlo? ¢COmo?

PARA EVITAR:

La invisibilidad, ocultamiento
y exclusion de las mujeres
con el uso sistematico del masculino

Omitir determinantes y pronombres de género

Emplear desdoblamientos y barras

Feminizar oficios, profesiones y cargos

PARA EVITAR:

La expresion de menosprecio y el trato
discriminatorio, asimétrico o de subordinacion

Evitar los duales aparentes

Ser conscientes de los “vacios léxicos”

Evitar la asimetria en los tratamientos

Corregir disimetrias en el discurso



Articulo 24

1. Todas las personas tienen derecho a obtener la tutela efectiva de los jueces y tribunales en el ejercicio de sus
derechos e intereses legitimos, sin que, en ningln caso, pueda producirse indefensidn.

2. Asimismo, B tienen derecho al Juez ordinario predeterminado por la ley, a la defensa v a la asistencia de
letrado, a ser informados de la acusacion formulada contra ellos, a un proceso piiblico sin dilaciones indebidas y con
todas las garantias, a utilizar los medios de prueba pertinentes para su defensa, a no declarar contra si [lSHIEE a no
confesarse culpables y a la presuncion de inocencia.

La ley requlara los casos en que, por razon de parentesco o de secreto profesional, no se estara Ili§EEM a declarar
sobre hechos presuntamente delictivos.



Eso del status vicario

* Mirad qué imagen tan chulay
empoderadora éverdad?



HEREE

La “novia de Kyrgios” va
camino de las semifinals
pero no necesita
nombre. Total, ya tiene
novio éno? Me ha
recordado a esto otro:

P

MUJER DE TORERO

Garbine buscara las semifinales de
Monterrey ante la novia de Kyrgios




Ten en cuenta tambien

Cuando nombramos a una mujer, debemos referirnos a ella con nombre y apellidos, igual que cuando
nos referimos a un hombre.

Evitar nombrar a las mujeres en funcion de un varén (como esposa de, por ejemplo). Hay que tener en
cuenta que cuando se habla de mujeres con relevancia publica, siempre se hace referencia a su estado
civil y a su aspecto, algo que no se suele hacer en el caso de los hombres.

Evitar mencionar a las mujeres como grupo subalterno. Un ejemplo extremo de lo que no hay que
hacer: “Unos cien manifestantes, incluidas algunas esposas e hijos...”.

Tratar de no uniformizar el género femenino: hablamos de ‘las mujeres’, no de ‘la mujer’.

Evitar la presuncion de que el publico lector esta formado solo por hombres (cosas como: “Cuando
alguien se deprime, pierde interés por su esposa e hijos”).

Nombrar a las mujeres como sujeto activo de |a frase: en vez de “Juana Pérez ha sido nombrada vocal
del Tribunal”, puedes decir: “Juana Pérez ocupara el cargo de vocal del Tribunal”.



Febrero de 2021
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GIMNASIA ARTISTICA - REALIZA YA EL
YURCHENKO'-DOBLE MORTAL CARPADO

La hueva 'machada’ de
Simone Biles, un salto solo
para hombres




La “famosa” clausula de la igualdad de
género

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a organos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectuan en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genericos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el

sexo del titular aue los desemnene.
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* Concordancia con personas

* En coherencia con el valor asumido de
la igualdad de género, todas las

La prOpuesta: denominaciones que en esta

guia/documento hagan referencia a
organos de gobierno unipersonales o de
representacion de xxxxx se efectuan en
genero gramatical femenino, cuando no
se hayan sustituido por genéricos, para
referirse en todo caso a las personas
gue desempefan dichos cargos.

°
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Claves en el tratamiento de las imagenes

* Visibilizar a las mujeres también en las fotografias.

* Intentar mostrar diferentes mujeres y personas diversas.

* Evitar un trato informal con respecto a los varones.

* Mostrar a las mujeres como autoridad sin caer en actitudes de ridiculizacion.

» Evitar que las mujeres aparezcan en relacidon a un hombre (del brazo de su marido, detras de los
hombres en una marcha publica, etc.) y buscar representarlas como protagonistas también en la
imagen.

* Tratar con respeto y sin condescendencia tanto a las mujeres en roles tradicionales como a
guienes no se ajustan a los roles y estereotipos de género.

* Visibilizar también en las imagenes a los varones en actitudes y roles tradicionalmente femeninos
como los cuidados.

* Evitar sensacionalismo y morbo.

e Retratar a quienes viven situaciones de violencia respetando su intimidad y dignidad y resaltando
su capacidad de accion y transformacion de la realidad.



Ahora podemos entender
mejor el “Triangulo de las
Bermudas”

3. Sexismo en el discurso.

2. Sexismo en las palabras.

1. Sexismo en la gramatica.




2. Comunicacion

/

inclusiva: mas alla
de mujeresy
hombres




iQuién hablaba?

"Un padre y un hijo iban en coche cuando,
de pronto, el padre perdid el control del
vehiculo y se estrellaron contra un poste
telefdnico. El padre murid en el acto; su hi
quedd muy maltrecho y fue llevado
rapidamente al hospital, en donde se le
apreciaron lesiones importantes que
requerian una urgente intervencion.

Fue llamado el equipo médico de guardia
cuando llegé el cirujano a la sala de
operaciones a examinar al chico, dijo
aterrado: "iNo puedo operar a este nifio e{
mi hijo!".



¢Y la diversidad?

Como la pensamos. Como la reflejamos. Cémo la
nombramos.




La Convencidn de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad insta a la adopcidon de medidas destinadas a combatir los
estereotipos relacionados con la discapacidad; es importante, por tanto,
estar alerta ante los estereotipos negativos o el lenguaje estigmatizador y
evitarlos.

e Hacer hincapié en la persona, no en su discapacidad: persona con
discapacidad (en vez de «discapacitado»)

e Resaltar la individualidad y las capacidades de cada persona, en vez de
clasificarlas en funcién de un trastorno, enfermedad o discapacidad.

e Evitar expresiones del tipo «sufre de» o «padece» y vocablos que
impliguen pasividad, tales como «victima».

e Evitar los términos que conciban la discapacidad como una limitacion.

e No emplear términos colectivos como «los sordos», pues estos grupos
no son homogéneos.

e Recordar, asimismo, que el 80 % de las discapacidades son invisibles.



Qi sientes que
no estas avanzando...

Sobrepasade por las circunstancias * Congelade * Indecise

Practica una actividad que te ayude a reconectar
contigo misme (bebe agua fria, nombra lo gque te rodea
y como te hace sentir, haz ejercicios de respiracion).

Realiza 10 0 15 minutos de ejercicio para que tu cuerpo

empiece a moverse.

Crea un lista razonable de tareasy actividades para
llevar a cabo.

Crea un sistema de apoyo, como une companere que se
ponga en contacto contigo cuando lo necesites.

¢CoOmo han
traducido

nuestras
cabezas esa “e”?

Repensar para incluir
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Accesibilidad i La tienes en cuenta?




¢Qué opinan de este tuit?

Apliguemos un enfoque de comunicacion inclusiva
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9:45 a. m. - 18 dic. 2019 - Twitter for Android



d¢Habias pensado
esto?

e Cuando pones muchos iconos en un
mensaje de texto, en las redes sociales éSe
te ha ocurrido que hay personas con
diversidad auditiva o de vision que
necesitan la descripcion?

* Algo tan inocente como 3 filas con 30
aplausos que te parece gracioso puede
resultarles insoportable.

* Es un ejemplo diario de cdmo medimos el
mundo de acuerdo a nuestros sentidos.



No todo el mundo ve el mundo como tu
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Algunas recomendaciones de accesibilidad

Es fundamental no sustituir texto por imagenes. Si son imagenes, los programas lectores de
pantalla que usan las personas con discapacidad visual no podran leerlos.

Cada imagen deben contar con una descripcién. Esa descripcion debe incluirse en el campo
texto alternativo que incluyen los editores de documentos, web y cada vez mas redes

sociales.

El texto alternativo varia segun la intencidn que tenga esa imagen. Imagina que se la explicas a
alguien por teléfono. Dale la informacion necesaria para interpretarla.

Si la imagen es una grafica compleja y dificil de describir, es preferible adjuntar una tabla con
los datos que muestra el grafico para que la persona pueda descargarla y estudiarla.

Las imagenes deben tener calidad y evitar que se pixelen, ya que muchas personas con baja
vision necesitan ampliarlas y el pixelado dificulta que las vean bien.

Cuidado con utilizar cédigos de colores como Unica referencia para distinguir contenido. No
todo el mundo puede distinguir bien los colores.



Discapacidad abarca:

Deficiencias: problemas que afectan a una estructura o funcion corporal.

Limitaciones: dificultades para jecutar acciones o tareas.
Restricciones: condicionantes para la participacion en situaciones vitales.

Descarga Ventana Inclusiva para Writer de LibreOffice:

Descarga Ventana Inclusiva y Xanela Inclusiva para Word de Microsoft Office:

=Al descargar el corrector para Word, tendras automaticamente ambas versiones, en

castello v en gallego.
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Archivo> Opciones > Prueba > Configuracion

Desplaza hacia abajo hasta la seccion
"Inclusividad®.

dsa b la S q ue wWo rd Selecciona todas las casillas de
verificacion que desees .
te puede ayudar? Aceptar

Después, cuando escribas algo en Word, el
corrector gramatical recogera los idiomas no
inclusivos, como "lista blanca" y "lista
negra", y sugerira alternativas.

[
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Como todo comodin, usarlo tiene sus
peligros.

El comodin de I3
‘engL 9 Persona, X, @,E, *




iDonde est3 el
problema?

o Formulas impersonales
o Formulas neutras
o Personas

o Seres humanos



La prueba del
algodor

* Cuando dudes si una situacion social,
conducta o texto es sexista o no; cambia al
sujeto en femenino por uno en masculino o
viceversa, si suena raro es que
probablemente estemos ante un caso de
sexismo.

* Si en un contexto determinado inviertes la
frase o la situacion de una persona con
diversidad funcional y otra sin ella. é¢Habrias
dicho o hecho lo mismo?
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éCuantas ¢Qué haceny ¢Qué tipo de
mujeres y como son las adjetivos se
. hombres mujeres y usan para
I\/I I ra CO n aparecen hombres? definir
citados? acciones de

unasy otros?

otros ojos el
J S

material que
EER

éSe usan estereotipos y roles discriminatorios en ejemplos,
experimentos, experiencias, comunicaciones?

@

fi

éSe atienden a las diferentes realidades de mujeres y
hombres, personas con necesidades funcionales diversas?




3. Practicando que es

genrundio

Los voluntarios deben asistir

El Director convocara una reunion

Cogid a su recién nacido de la cuna

Los coordinadores

Bienvenidos

Hazte socio

El juez decidira el lugar en el que fue inscrito
El viajero debera introducir la tarjeta

El usuario tendra en cuenta...

Si el empleado trabaja duro lo conseguira

Nacido en

Nosotros valoramos de esta guia que...

Podran optar al curso los profesionales con experiencia

Los solicitantes de la tarjeta deberan cumplimentar el
impreso

La exencion no sera aplicable a aquellos contribuyentes que
perciban rendimientos




o Los alumnos y las alumnas entregaran sus
TEM...

o Es obligacion de trabajadores 'y
trabadoras...

olLas mujeres rectoras que asistieron a la
reunion no firmaron el acuerdo. designed by & freepik



Cuando nosotros redactamos la memoria curricular ya incluimos las propuestas.
Todos los ciudadanos recibiran su certificado.

Acudieron al evento los expertos en la materia.

Los habitantes de la ciudad deben enviar su propuesta a la direccion sefalada.

Los participantes del curso de perfeccionamiento seran un maximo de diez.

é Cé m O h a r|,a S Estan comprometidos con la excelencia.
i n CI u S iva S n O El secretario publicara las actas.
y Los empresarios afectados participaran en las reuniones municipales
SEXIStaS e5ta S Es un curso dirigido a mujeres, parados e inmigrantes.
fra Ses? Los concejales decidiran en ultima instancia.

El que tenga cualquier pregunta, puede dirigirse al responsable del departamento.

Todo el que quiera apuntarse...
Los discapacitados pueden pedir ayuda a los responsables de sala.
Si estas interesado en contactar con nosotros, llama al teléfono...

La gente se deja influir mas por sus mujeres que por las encuestas.



El sefior Ferrer acompafado de la sefiorita Vélez, acudira a la reunion.

La chiguita compaiiera del Secretario me ayudo en mi solicitud.

El administrativo y la jefa del servicio presentaron el informe.

Los empleados y empleadas asistiran a las jornadas de bienvenida.

La secretaria salio a fotocopiar mientras el Secretario del centro iniciaba la sesion.
Las mujeres investigadoras expusieron sus puntos de vista.

Los profesores titulares del centro universitario asisten al curso.

El que utiliza este servicio suele valorar positivamente su gestion.

Acudieron al evento unos colegas expertos.

Cuando nosotros redactamos la memoria incluimos las propuestas.

Los médicos del ala B asisten a la formacion obligatoria.

Los que estan a favor de la apertura de 24 horas no conocen el esfuerzo de la organizacion.
Los discapacitados pueden pedir ayuda a los responsables de sala.

El interesado debe enviar su propuesta a la direccion sefalada.

El participante debe presentar la documentacion en el plazo de diez dias.

Practiquemos un poco mas



Una vuelta de tuerca

* Buenas tardes a todos y todas.

* Las espanolas y los espanoles no siempre duermen la siesta.

* Gracias a todos por asistir.

* Gracias a todos y todes pos asistir.

* Gracias a todes por asistir.

* Nosotras y nosotros deberiamos tener en cuenta que...

* Los alumnos y las alumnas entregaran sus TFM...

* Es obligacion de trabajadores y trabadoras...

* Las mujeres directoras que asistieron a la reunion no firmaron el acuerdo.
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* La Lengua es un sistema abierto al cambio que nos permite,
con total complicidad, decir y hacer lo que queremos decir
y hacer. La clave es tu respuesta a la pregunta.

Cémo hablar con
lenguaje inclusivo sin que
se note (demasiado)

¢ Qué voy a hacer yo?
éCoémo lo haré?
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